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MASZ PRAWO
DO MEDIAC]I

Nie z kazdym sporem musisz isc do sadu
— wybierz mediacje!

W mediacji strony decyduja
o warunkach porozumienia
— bezstronny mediator Wam pomoze.

Mediacja jest szybsza, tansza
I mniej stresujaca niz proces sadowy.

Ugoda zawarta przed mediatorem
ma taki sam skutek
jak wyrok — po zatwierdzeniu jej przez sad.




MEDIATOR
STALY MEDIATOR SADOWY

Kto to jest Mediator?

Mediator jest bezstronng osobg, ktéra wspiera strony w spokojnym
przedstawieniu swoich racji i argumentéw, we wzajemnym wystuchaniu,
a nastepnie w odnalezieniu wspolnych intereséw, wspiera strony w wypracowaniu
mozliwych rozwigzan.

Jest to osoba wskazywana przez sad — najpozniej do czasu pierwszej rozprawy.
Warto przy tym podkreslic, ze strony sprawy sadowej moga odrzuci¢ wybor
i wskazac inng osobe — takze juz w trakcie trwania rozprawy.

Staty Mediator Sgdowy, czyli kto?

Staty Mediator Sadowy, to osoba z kwalifikacjami mediatora wpisana na liste
Statych Mediatorow przy Sadach Okregowych. Listy Mediatorow Statych sa
zamieszczone na stronach Sadow Okregowych. Mediator staty ma prawo
prowadzi¢  mediacje  wsprawach  zleconych  przezsad iw sprawach
pozasadowych.



MEDIACJA

Czym jest mediacja?

Mediacja to metoda rozwigzywania sporéw, w ktorej osoba trzecia pomaga
stronom we wzajemnej komunikacji, okresleniu interesow i kwestii do dyskus;ji
oraz dojsciu do wspolnie akceptowalnego konsensu. Proces ten ma charakter
dobrowolny, poufny i nieformalny. Mediacja jest narzedziem wykorzystywanym
przez sady w sprawach z wielu obszarach prawa. Mowa tu m.in. o sprawach:
cywilnych, karnych, gospodarczych, jak rowniez handlowych, rodzinnych,
zwigzanych z nieletnimi, a takze tych zwigzanych z konfliktami miedzy
pracownikami i pracodawcami. Jednym stowem: mediator przydaje sie wszedzie
tam, gdzie mozliwe jest wypracowanie porozumienia bez udziatu sadu



Kto moze by¢ Mediatorem?

Mediator to zawdd, ktory zwigzany jest z wymiarem sprawiedliwosci.
W zaleznosci od typu mediacji, wymagania sa rozne.

Warunki do podjecia pracy w zawodzie s3 zasadniczo uregulowane przez
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2003 roku. Zgodnie z nim,
mediatorem moze byc osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzystajagca w petni z praw publicznych.

osoba, ktora:

ukonczyta 18 lat (w sprawach cywilnych) lub 26 lat (w pozostatych sprawach),
posiada obywatelstwo polskie oraz petnie praw cywilnych,

biegle postuguje sie jezykiem polskim,

nie byta karana za przestepstwo umyslne,

posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci pozwalajagce dobrze wykonywacd
zadania zwigzane z mediacja

w przypadku mediacji innych niz cywilne, wymagane jest ukonczenie minimum
40 — godzinnego szkolenia z zakresu mediagji.

w zawodzie preferowane sg osoby z wyksztatceniem wyzszym kierunkowym -
m.in. absolwenci psychologii, socjologii, pedagogiki, resocjalizacji oraz kierunkéw
pokrewnych. Mozliwe jest réwniez ukonczenie studiow wyzszych na kierunku
mediacja — takze podyplomowych. Nauke oferuja liczne uczelnie panstwowe oraz
prywatne na terenie catego kraju.

wymagane jest rowniez odpowiednie doswiadczenie praktyczne, oraz wpis na
liste osoOb uprawnionych do przeprowadzenia postepowan mediacyjnych
w Sadzie Okregowym.



Jakie sa zadania Mediatora?

- skontaktowanie sie ze stronami w sprawie, wyjasnienie im zasad i celow mediacji
i uzyskanie zgody na ich rozpoczecie,

- poznanie racji obu stron i zdiagnozowanie przyczyn konfliktu, a nastepnie —
wypracowanie odpowiednigj strategii procesu mediacji,

- stwarzanie warunkéw do wymiany pogladow miedzy stronami i wsparcie
w dotarciu do istoty konfliktu, a nastepnie jego rozwigzanie,

- wsparcie przy stworzeniu tresci ugody — tak, by zadowalata obie strony,

- sporzadzenie protokotu z mediacji i przekazanie go sagdowi.

Mediacja moze by¢ prowadzona zarowno metoda bezposrednia - gdy
W wyznaczonym miejscu spotykaja sie razem obie strony konfliktu oraz posrednia
— kiedy mediator osobno rozmawia z kazda strong, petnigc role posrednika

miedzy nimi.



Jakie cechy ma dobry Mediator?

Mediator, zgodnie z Kodeksem Etyki Mediatora, to osoba: bezstronna, neutralna,
podejmujaca sie mediacji dobrowolnie i podchodzaca z szacunkiem do obu stron
konfliktu. Istotna jest takze uczciwos¢, obiektywizm, jak rowniez opanowanie.

Konflikty bowiem moga budzi¢ emocje stron w sprawie sadowej, a zadaniem
mediatora jest je tonowadl. Istotna jest takze elastycznos¢, umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy oraz zdolnos¢ aktywnego stuchania.




W JAKICH SPRAWACH MEDIACJA

MOZE BYC STOSOWANA?

MEDIACJA MOZE BYC STOSOWANA W KAZDE]J] SPRAWIE,
KTOREJ] CHARAKTER POZWALA NA ZAWARCIE UGODY.
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CYWILNE RODZINNE GOSPODARCZE PRACOWNICZE
ADMINISTRACYJNE KARNE SZKOLNE
I NIELETNICH 1 ROWIESNICZE

RODZAJE MEDIAC]I
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MEDIACJA SADOWA MEDIACJA POZASADOWA
SAD WYZNACZA MEDIATORA Z LISTY MEDIATORA WYBIERAJA STRONY,
STALYCH MEDIATOROW SADOWYCH. ZGEASZAJAC SIE DO NIEGO RAZEM
LUB JEDNA ZE STRON ZGLASZA SIE
MEDIATOR SAM KONTAKTUJE SIE DO MEDIATORA I PROSI O KONTAKT
ZE STRONAMI, ZAPRASZAJAC JE W SWOIM IMIENIU Z DRUGA STRONA.

NA SPOTKANIE.
MEDIATOR KONTAKTUJE SIE Z DRUGA

MEDIACJA SADOWA STRONA KONFLIKTU | PRZEKAZUJE
CHARAKTERYZUJE SIETYM, PROPOZYCJE ROZPOCZECIA MEDIAC]L.
ZE MA UREGULOWANE PRZEPISAMI:
TERMIN REALIZAC]HI KOSZTY MEDIAC]I POZASADOWE]
ORAZ KOSZTY POSTEPOWANIA. OKRESLA UMOWA MEDIATORA

ZE STRONAML



UGODA

Ugoda zawarta przed mediatorem,
po jej zatwierdzeniu przez sad,
ma moc prawna ugody zawartej

przed sadem. /"'-~\
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Ugoda zawarta przed mediatorem, 7/ \\
ktéra zatwierdzono / < \
przez nadanie jej klauzuli / o\
wykonalnosci jest tytulem (@) !
wykonawczym. —_— p
‘ﬂ\..— /
7
7~




Qpracowanie: Krystyna Piotrowska staty medliator sadowy



