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WSTEP

,Informator” powstat z inicjatywy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przy wspot-
udziale Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).

Znajdg w nim Panstwo najwazniejsze informacje przydatne osobom niepetnospraw-
nym, dotyczgce m.in. zasad przyznawania rent, orzecznictwa lekarskiego, rehabilitacji
leczniczej prowadzonej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, uprawnien pracowni-
czych, zasad dofinansowania pracodawcow z tytutu zatrudnienia osdb niepetnospraw-
nych oraz instytucjonalnego wsparcia takich osob.

W ,Informatorze” mowi sie takze o zadaniach dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej osob niepetnosprawnych, finansowanych ze srodkéw Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, oraz procedurach ich realizacji przez r6zne
podmioty. Petna informacja o programach i formach wsparcia oséb niepetnosprawnych
znajduje sie na stronie internetowej www.pfron.org.pl, w zaktadce ,Programy i zadania
PFRON?”.

Mamy nadzieje, ze publikacja ta bedzie praktycznym przewodnikiem zaréwno dla jej
najwazniejszych adresatow, jak i wszystkich Czytelnikow zainteresowanych poruszong
w niej problematyka.
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1. RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1.1. Informacje ogdine

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,
ktory spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

jest niezdolny do pracy,
ma wymagany — odpowiednio do wieku, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy —
okres sktadkowy i niesktadkowy,
niezdolnos¢ do pracy powstata w okreslonych ustawg o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych' okresach sktadkowych lub niesktadkowych albo nie
pozniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

WAZNE!

W przypadku orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy warunek powstania
niezdolnosci do pracy w wymaganym okresie uwaza sie za spetniony, bez wzgledu
na date powstania niezdolnosci do pracy - jezeli ubezpieczony udowodnit posia-
danie okresow sktadkowych i nieskfadkowych wynoszgcych co najmniej 20 lat dla
kobiety i 25 lat dla mezczyzny.

1.2. Pojecie niezdolnosci do pracy

Niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowe;j
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po
przekwalifikowaniu.

Niezdolnos¢ do pracy moze by¢ czesciowa lub catkowita.

Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita w znacznym stopniu zdol-
no$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikaciji.

' Tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.
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Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy.

Stwierdzenie naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujgcym konieczno$c
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych stanowi podstawe do orzeczenia niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

1.3. Orzekanie o niezdolnosci do pracy

Oceny niezdolnosci do pracy i jej stopnia dokonuje w formie orzeczenia lekarz
orzecznik ZUS.

Obowigzujgce przepisy przewidujg dwuinstancyjno$¢ w postepowaniu orzeczni-
czym. Organem orzekajacym w | instancji jest lekarz orzecznik ZUS, natomiast w Il instan-
cji — komisja lekarska ZUS.

Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu do komisji lekarskiej — w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego orzeczenia. Komisja
lekarska w wyniku rozpatrzenia sprzeciwu dokonuije rozstrzygniecia w formie orzeczenia.

1.4. Renty z tytutu niezdolnosci do pracy
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy moze zosta¢ przyznana na stafte lub na
okreslony czas.

Renta stata przystuguje ubezpieczonemu, ktérego niezdolno$¢ do pracy zostata
uznana przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarskg ZUS za trwatg.

Renta okresowa przystuguje ubezpieczonemu, jezeli jego niezdolnos¢ do pracy zosta-
nie przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarskg ZUS uznana za okresowag, czyli
majgcg charakter czasowy.

Informator dla 0séb niepetnosprawnych 9



Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Renta okresowa z tytufu niezdolnosci do pracy przystuguje przez okres wskazany
w decyzji organu rentowego. Nie ogranicza to uprawnien osoby niezdolnej do pracy do
zgtoszenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania w celu zmiany stopnia nie-
zdolnosci do pracy.

Niezdolnosc¢ do pracy jest orzekana na okres nie difuzszy niz 5 lat, chyba ze wedtug
wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego
okresu — wowczas jest ona orzekana na okres dtuzszy niz 5 lat.

1.5. Staz uprawniajgcy do renty

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, czyli staz, uzalezniony jest od wieku osoby, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy, i wynosi od 1 roku — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata
przed ukonczeniem 20 lat, az do 5 lat — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku
powyzej 30 lat.

Osoby, ktérych niezdolnos¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat, muszg spet-
nia¢c dodatkowy warunek, a mianowicie wymagany piecioletni okres musi przypadac¢
w ostatnim dziesiecioleciu przed dniem zgtoszenia wniosku o rente lub dniem powsta-
nia niezdolnosci do pracy.

WAZNE!

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje rowniez ubezpieczonemu, ktory
udowodnit okres skfadkowy wynoszgcy co najmniej 25 lat dla kobiet i 30 lat dla mez-
czyzn i jest catkowicie niezdolny do pracy — bez wzgledu na to, czy posiada 5-letni
okres skitadkowy i niesktadkowy w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgto-
szeniem wniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci do pracy i bez
wzgledu na date powstania tej niezdolnosci. Przy ustalaniu uprawnien do renty, dla
zbadania warunku udowodnienia co najmniej 25-letniego albo 30-letniego okresu,
uwzglednia sie wytgcznie okresy sktadkowe.
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Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Jezeli ubezpieczony nie osiggnat wymaganego ze wzgledu na wiek okresu sktadko-
wego i niesktadkowego, warunek posiadania tego okresu uwaza sie za spetniony, jesli
ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia:

przed ukonczeniem 18 lat, albo

w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimna-

zjalnej lub w szkole wyzszej
oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy miat — bez przerwy lub z przerwami nie-
przekraczajagcymi 6 miesiecy — okresy sktadkowe i niesktadkowe.

WAZNE!

Warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i nieskfadkowego uwaza
sie za spetniony — bez wzgledu na udowodniony okres skiadkowy i niesktadkowy —
takze w przypadku, gdy ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku
w drodze do pracy lub z pracy.

1.6. Powstanie i ustanie prawa do renty

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy powstaje z dniem spetnienia
wszystkich wymaganych warunkéw, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgfo-
szono wniosek o to Swiadczenie.

Jezeli ubezpieczony pobiera zasitek chorobowy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne, prawo do renty nabedzie z dniem zaprzestania pobierania
tego zasitku, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub swiadczenia rehabilitacyjnego.

Prawo do renty, kitore ustato z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy, pod-
lega przywroceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty ubezpieczony
ponownie staf sie niezdolny do pracy.

Prawo do renty ustaje:
gdy ustanie ktérykolwiek z warunkow wymaganych do uzyskania tego prawa,
z uptywem okresu, na jaki Swiadczenie to zostato przyznane,

Informator dla 0séb niepetnosprawnych 11



Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

z dniem, od ktorego z urzedu zostata przyznana emerytura,
wraz ze Smiercig osoby uprawnione;.

1.7. Wysokos¢ renty

Wysokosc renty z tytutu niezdolnosci do pracy zalezy od:
wymiaru udowodnionych okreséw sktadkowych i niesktadkowych,
wysokosci zarobkéw wskazanych do obliczenia podstawy wymiaru renty,
kwoty bazowej obowigzujgcej w dniu nabycia prawa do renty, a takze
stopnia orzeczonej niezdolnosci do pracy.

Jezeli podstawy wymiaru renty nie mozna ustali¢, organ rentowy ustala wysokosc¢
renty z tytutu niezdolnosci do pracy w kwocie najnizszego $wiadczenia. Od 1 mar-
ca 2012 r. najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wynosi 799,18 zi,
a najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy — 613,38 zt.

1.8. Zawieszanie i zmniejszanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci rent z tytutu niezdolnosci do pracy uza-
leznione jest od kwoty przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe, przy czym za przychod uwaza sie takze kwoty pobranych
zasitkdw: chorobowego, macierzyhskiego i opiekunczego oraz wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, a takze kwoty Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyrownawczego,
zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty lub zmniejszenie wysokosci tego Swiadczenia wptywa
osiggany przez renciste przychdd z tytutu wykonywania dziatalnosci obowigzkowo podle-
gajacej ubezpieczeniom spotecznym. Za dziatalnos¢ podlegajacg obowigzkowi ubezpie-
czen spotecznych uwaza sie zatrudnienie, stuzbe lub inng prace zarobkowg albo pozarol-
niczg dziatalnosc.

12 Informator dla 0s6b niepetnosprawnych



Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Za przychdd majagcy wplyw na zawieszenie lub zmniejszenie renty uwaza sie takze
przychod uzyskany z tytutu stuzby w tzw. stuzbach mundurowych (policja, wojsko itd.).

Na zawieszenie prawa do renty oraz zmniejszenie jej wysokosci nie wptywa przychod
osiggniety z tytutu swiadczenia pracy w ramach wykonywania umowy nieobjetej obo-
wigzkiem ubezpieczen spotecznych, na przyktad z tytutu wykonywania umowy o dzieto
zawartej z osobg niebedgcy jednoczesnie pracodawcg rencisty.

Jezeli rencista osigga przychdd:

nieprzekraczajgcy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalenda-
rzowy, ogtaszanego przez Prezesa GUS - renta wyptacana jest w petnej wysokosci,
przekraczajgcy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, nie wyzszy jednak niz
130% tego wynagrodzenia — renta jest odpowiednio zmniejszana,

przekraczajgcy 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — wyptata renty pod-
lega zawieszeniu w catosci.

1.9. Tryb postepowania o przyznanie renty

Postepowanie w sprawie przyznania renty wszczyna sie na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej petnomocnika. Wniosek taki zgtasza sie w jednostce tereno-
wej Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wnioskodawcy (zgtoszenie na pismie lub ustnie do protokotu), albo za posrednictwem
przedsigbiorcy uprawnionego do wykonywania ustug pocztowych lub za posrednictwem
ptatnika sktadek. W razie zgtoszenia wniosku w innej jednostce ZUS - jest ona zobowia-
zana do przekazania go jednostce wiasciwej.

Wniosek moze byc¢ zgtoszony w formie elektronicznej przez Internet za posrednic-
twem elektronicznej skrzynki podawczej ZUS.

Ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy nastepuje w formie decyzji
organu rentowego, wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zaintereso-
wanej. Od decyzji organu rentowego przystuguje odwotanie — za posrednictwem organu
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Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

rentowego, ktéry wydat decyzje — do Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych.

ZUS ma obowigzek wyda¢ decyzje w sprawie renty w ciggu 30 dni od daty wyjasnie-
nia ostatniej okolicznosci w sprawie.

1.10. O czym osoby pobierajgce rente powinny powiadomi¢ ZUS?

Osoba pobierajgca rente z tytutu niezdolnosci do pracy zobowigzana jest powia-
domi¢ oddziat ZUS, ktory wyptaca rente, o:

osigganiu przychodu z tytutu zatrudnienia, stuzby lub innej pracy zarobkowej, a takze
0 jego wysokosci,
kwocie przychodu z pracy zarobkowej osiggnietego w roku kalendarzowym — w termi-
nie do konca lutego nastepnego roku, przy czym — dla umozliwienia sprawdzenia, czy
korzystniejsze jest rozliczenie roczne, czy miesieczne — wskazane jest wykazanie przy-
chodow osiggnietych w kolejnych miesigcach roku,
zgtoszeniu wniosku o emeryture lub rente do innego organu rentowego,
zmianie miejsca zamieszkania, numeru rachunku w banku,
innych okolicznosciach powodujgcych zawieszenie prawa do renty.
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2. RENTA SOCJALNA

2.1. Informacje ogolne

Na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 rencie socjalnej? organem
przyznajgcym i wyptacajgcym renty socjalne jest wtasciwa jednostka organizacyjna
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W szczegodlnych przypadkach renta ta jest wypta-
cana takze przez inne organy emerytalno-rentowe, np. Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS).

2.2, Komu przystuguje renta socjalna?

Renta socjalna przystuguje osobie, ktora jest:
petnoletnia oraz
catkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu, ktore
powstato:
— przed ukonhczeniem 18 roku zycia, albo
— w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25 roku zycia,
albo
— w trakcie studiow doktoranckich lub aspirantury naukowe;.

Osobg petnoletnig jest osoba, ktdra ukonczyta 18 lat. Za osobe petnoletnig uwaza sie
rowniez kobiete, ktora zawarfa zwigzek matzenski po ukonczeniu 16 lat, a nie ukonczyta
18 roku zycia.

Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy i przewidywanego okresu jej trwania doko-
nuje lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS na zasadach i w trybie okreslonych
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych. W mysl tej ustawy za catkowicie niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktora
utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Przy ocenie prawa do renty nie
jest istotne, kiedy powstata catkowita niezdolnos¢ do pracy, lecz to, aby niezdolnosc¢ ta

2 Dz.U. z2003r. nr 135, poz. 1268 z pdzn. zm.
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Renta socjalna

byta skutkiem naruszenia sprawnosci organizmu, powstatego w wymienionych wyzej
okresach.

Renta moze by¢ przyznana na state — jezeli niezdolnos¢ do pracy jest trwata lub na
wskazany okres — jesli niezdolnosc do pracy jest okresowa.

Niezdolnos¢ do pracy orzeka sie na okres nie diuzszy niz 5 lat. Niezdolnos¢ do pracy
orzeka sie na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan do
odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu.

2.3. Komu nie przystuguje renta socjalna?

Renta socjalna nie przystuguje osobie, ktora:
ma ustalone prawo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej, Swiadczenia przedemerytalnego,
zasitku przedemerytalnego lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
pobiera Swiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych,
jest tymczasowo aresztowana albo odbywa kare pozbawienia wolnosci — za okres tym-
czasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
ma ustalone prawo do renty rodzinnej (czesci renty) przez jednostke organizacyjng
ZUS lub przez inny niz ta jednostka organ emerytalno-rentowy (np. KRUS), w wyso-
kosci przekraczajgcej 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy,
jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej,
w rozumieniu Kodeksu cywilnego, o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcej 5 ha
przeliczeniowych lub — jako wspotwiasciciel — ma udziat w takiej nieruchomosci, ktory
przekracza 5 ha przeliczeniowych.

WAZNE!
Osobie tymczasowo aresztowanej lub odbywajgcej kare pozbawienia wolnosci
samotnie gospodarujgcej, nieposiadajgcej innego przychodu i niemajgcej prawa
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do renty rodzinnej, ktora jest wtascicielem lokalu mieszkalnego (domu jednoro-
dzinnego), ktorej przystuguje spotdzielcze prawo do lokalu lub ktora jest najemca
lokalu mieszkalnego wchodzgacego w skfad mieszkaniowego zasobu gminy, innych
jednostek samorzadu terytorialnego albo stanowigcego wilasnos¢ Skarbu Panstwa
lub panstwowych osob prawnych, moze by¢ wyptacane 50% kwoty renty socjal-
nej, jezeli zobowigze sie pisemnie, ze z kwoty tej bedzie dokonywata optat z tytutu
czynszu lub innych naleznosci za lokal mieszkalny (dom jednorodzinny), a w lokalu
(domu jednorodzinnym) nie przebywajg inne osoby.

2.4. Wysokos¢ renty socjalnej

Wysokosc renty socjalnej uzalezniona jest od wysokosci najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy. Stanowi ona 84% kwoty tej renty.

Renta podlega waloryzacji corocznie od 1 marca. Od 1 marca 2012 r. renta socjalna
wynosi 682,67 zi.

W przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o rente socjalng jest jednoczesnie uprawniona
do renty rodzinnej, ktorej wysokosc¢ nie przekracza 200% kwoty najnizszej renty z tytutu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy, przystuguje jej prawo do obydwu tych swiadczen.

taczna wysokosc renty rodzinnej i renty socjalnej nie moze przekracza¢ 200% kwoty
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Od 1 marca 2012 r. wysoko$c¢
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wynosi 799,18 zt, a zatem 200%
tej kwoty to 1598,36 zt.

W przypadku jednak gdy fgczna wysokosc¢ tych dwoch swiadczen przekracza 200%
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, obnizeniu podlega wysokosc¢
renty socjalnej. Kwota obnizonej renty socjalnej nie moze by¢ jednak nizsza niz 10%
kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Od 1 marca 2012 r.
kwota ta wynosi 79,92 zt.
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2.5. Zawieszenie prawa do renty socjalnej

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu w przypadku, gdy osoba upraw-
niona osiggneta przychod w facznej kwocie przekraczajgcej 70% przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS
dla celow emerytalnych. Prawo do renty socjalnej zawiesza sie za miesigc, w ktorym uzys-
kany zostat przychod.

Prawo do renty socjalnej ulega zawieszeniu w przypadku osiggania przychodu
z tytutu dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

Na zawieszenie renty socjalnej wptywajg takze przychody osiggane z tytutu wyko-
nywania umowy zlecenia przez uczniow szkot ponadpodstawowych i studentow,
ktorzy nie ukonczyli 26 lat zycia oraz honoraria z tytutu dziatalnosci artystycznej lub
tworczej. Od przychoddéw tych nie jest wprawdzie odprowadzana sktadka na ubezpie-
czenia spofeczne, jednak podlegajg one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych.

Za przychdd uwaza sie takze kwoty pobranych zasitkbw: chorobowego, macierzyn-
skiego i opiekunczego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, a takze kwoty
Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyrownawczego, zasitku wyréwnawczego i dodatku
wyréwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty socjalnej wptywa takze przychod zaliczony do zrédet
przychodow podlegajgcych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

Renta socjalna ulega takze zawieszeniu w przypadku osiggania przychodu z tytutu
umowy najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub innych uméw o podobnym cha-
rakterze, opodatkowanych na podstawie przepisow o zryczattowanym podatku dochodo-
wym od niektérych przychodoéw osigganych przez osoby fizyczne.

Osoba pobierajgca rente socjalng lub jej przedstawiciel ustawowy sg obowigzani nie-
zwtocznie powiadomi¢ organ wypfacajgcy rente socjalng o osigganiu przychodu w kwo-
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cie powodujgcej zawieszenie prawa do renty socjalnej. Powiadomienie nastepuje w formie
pisemnego oswiadczenia. W przypadku gdy skfadki na ubezpieczenia spoteczne sg odpro-
wadzane przez ptatnika sktadek, osoba pobierajgca rente socjalng jest obowigzana do
przedstawienia zaswiadczenia albo oswiadczenia okreslajacego kwote przychodu. Sktada-
jacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2.6. Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej

Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej wszczyna sie na wniosek
osoby ubiegajgcej sie o rente socjalng lub jej przedstawiciela ustawowego albo na wnio-
sek innej osoby lub kierownika osrodka pomocy spotecznej, dziatajgcych za zgodg osoby
ubiegajacej sie o rente socjalng lub jej przedstawiciela ustawowego. Zgoda musi by¢
wyrazona na pismie lub ustnie do protokotu.

Wspomniany wniosek sktada sie w jednostce organizacyjnej ZUS, wtasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, albo za posrednictwem urzedu pocztowego. W razie
zgtoszenia wniosku w innej jednostce ZUS - jest ona zobowigzana do przekazania go
jednostce wtasciwe;.

Organ rentowy — po stwierdzeniu, ze osoba ubiegajgca sie o rente socjalng udo-
wodnita okolicznosci niezbedne do ustalenia prawa do tego swiadczenia — kieruje te
osobe na badanie przez lekarza orzecznika ZUS, w celu wydania orzeczenia o nie-
zdolnosci do pracy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przystuguje sprzeciw do
komisji lekarskiej ZUS. Orzeczenie lekarza orzecznika albo orzeczenie komisji lekarskiej
stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie renty.

ZUS ma obowigzek wydac decyzje w sprawie renty socjalnej w ciggu 30 dni od daty
wyjasnienia ostatniej okolicznosci w sprawie.
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2.7. Uprawnieni do pobierania renty socjalnej

Rente socjalng wypfaca sie za miesigce kalendarzowe w dniu ustalonym w decy-

zji organu rentowego jako termin ptatnosci:

20

osobie uprawnionej — za posrednictwem osOb prawnych prowadzacych dziatalnosc
w zakresie doreczania Swiadczen albo na wniosek tej osoby — na jej rachunek w banku
lub w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej,

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu osoby uprawnionej — do rgk opiekuna, za
posrednictwem o0sOb prawnych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie dorecza-
nia swiadczen, a na wniosek opiekuna prawnego — na jego rachunek w banku lub
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej.

Opiekunowi faktycznemu wyptaca sie rente tylko do rak.
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3. ORZECZNICTWO LEKARSKIE
W ZAKLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

3.1. Organizacja orzecznictwa lekarskiego

Do zakresu dziatania Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych nalezy m.in. orzeka-
nie dla celéw ustalania uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz innych
Swiadczen wypfacanych przez Zaktad, do ktérych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia
niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

Orzeczenia wydajg:
lekarz orzecznik ZUS,
komisja lekarska ZUS.

3.2. Zasady orzekania o niezdolnosci do pracy

Postepowanie orzecznicze wszczyna sie na podstawie wniosku osoby wystepu-
jacej o rente. Do wniosku — oprécz dokumentoéw uzasadniajgcych prawo do $wiadczen
i ich wysokosci — powinna by¢ dotgczona dokumentacja obejmujgca:

zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktorego opieka lekarskag
znajduje sie osoba ubiegajgca sie o swiadczenie, wystawione nie wczesniej niz na mie-
sigc przed datg ztozenia wniosku,

dokumentacje medyczng i rentowg oraz inne dokumenty majgce znaczenie dla wydania orze-
czenia, karte badania profilaktycznego, dokumentacje rehabilitacji leczniczej lub zawodowe;.

Lekarz orzecznik i komisja lekarska oceniajg niezdolnosc¢ do pracy, jej stopien, a takze
dokonujg ustalen dotyczacych:
daty powstania niezdolnosci do pracy,
przewidywanego okresu trwania niezdolnosci do pracy,
zwigzku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub smierci z okreslonymi okolicznosciami,
niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,
celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Lekarz orzecznik oraz komisja lekarska dokonujg oceny niezdolnosci do pracy w for-
mie orzeczenia.
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Orzecznictwo lekarskie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych

Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy oraz rokowania
co do odzyskania zdolnosci do pracy lekarz orzecznik i komisja lekarska uwzgledniaja;

stopien naruszenia sprawnosci organizmmu oraz mozliwosC przywrocenia niezbednej

sprawnosci w drodze leczenia i rehabilitacji,

mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podijecia innej pracy oraz celowosc¢

przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas

wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.

3.3. Postepowanie orzecznicze

Lekarz orzecznik i komisja lekarska wydajg orzeczenie na podstawie dokumenta-
cji dotgczonej do wniosku oraz po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia
osoby, w stosunku do ktorej ma by¢ wydane orzeczenie. Orzeczenie moze by¢ wydane rowniez
bez bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, w stosunku do ktérej ma by¢ ono wydane,
jezeli dokumentacja dotgczona do wniosku jest wystarczajagca do wydania orzeczenia.

Przed wydaniem orzeczenia lekarz orzecznik i komisja lekarska mogg uzupetni¢c dokumen-
tacje dotgczong do wniosku, w szczegolnosci o opinie lekarza konsultanta lub psychologa albo
o wyniki badan dodatkowych lub obserwaciji szpitalnej. Lekarz konsultant i psycholog wydajg
opinie na podstawie bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, w stosunku do ktorej ma
by¢ wydane orzeczenie, oraz analizy dokumentacji medycznej i zawodowe;.

Oddziat ZUS w wyznaczonym terminie kieruje osobe, w stosunku do ktérej ma by¢ wydane
orzeczenie, na badanie przeprowadzane przez lekarza orzecznika, komisje lekarska, lekarza kon-
sultanta, psychologa lub na obserwacje szpitaing. W razie niestawienia si¢ osoby skierowanej
na badanie bez uzasadnionych przyczyn, wezwania na badanie w nowo wyznaczonym terminie
dokonuije sie za zwrotnym pos$wiadczeniem odbioru, informujgc o skutkach niestawienia sie.

Jezeli stan zdrowia, stwierdzony w zaswiadczeniu lekarskim, uniemozliwia osobis-
te zgtoszenie sie na badanie, moze ono byC przeprowadzane w miejscu pobytu osoby,
w stosunku do ktérej ma by¢ wydane orzeczenie, za jej zgoda.
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3.3.1. Zwrot kosztow stawiennictwa na badanie

Osobom wezwanym do osobistego stawiennictwa na badanie przez lekarza
orzecznika, komisje lekarska, konsultanta ZUS, na badania dodatkowe lub obserwacje
szpitalng przystuguje zwrot kosztow przejazdu. Zasadg jest, ze Zakiad zwraca koszty
przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publiczne;.

3.3.2. Srodki odwotawcze

Orzeczenie lekarza orzecznika nie jest ostateczne. Od orzeczenia lekarza orzecznika
osobie zainteresowanej przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej, w ciggu 14 dni od dnia dore-
czenia tego orzeczenia. Sprzeciw wnosi sie za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS,
wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Komisja lekarska nie
rozpatruje sprzeciwu wniesionego po terminie. W uzasadnionych przypadkach Zaktad, na wnio-
sek osoby zainteresowanej, moze przywrdcic termin na wniesienie sprzeciwu.

W terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika zarzut wadli-
wosci orzeczenia moze zgfosi¢ Prezes Zakfadu i sprawa zostaje przekazana do rozpatrze-
nia przez komisje lekarska. O zgtoszeniu zarzutu wadliwo$ci orzeczenia jednostka organi-
zacyjna ZUS niezwtocznie zawiadamia osobeg zainteresowana.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktdérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktdrego nie
zgtoszono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej, stanowi dla organu rento-
wego podstawe do wydania decyzji w sprawie Swiadczen, do ktorych prawo uzaleznione jest
od stwierdzenia niezdolnosci do pracy oraz niezdolno$ci do samodzielnej egzystenciji. Od
decyzji ZUS przystuguje odwotanie do wiasciwego sgdu w terminie i wedtug zasad okres-
lonych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego. Odwotanie wnosi sie za posrednic-
twem terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu, w ktorej zostata wydana decyzja.
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4. DZIALANIA ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Z my$lg o osobach niepetnosprawnych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych reali-
zuje takie zadania, jak:
zapewnienie najwyzszej jakosci obstugi klientom niepetnosprawnym,
usuwanie barier architektonicznych w obiektach Zaktadu,
upowszechnianie wiedzy dotyczgcej praw 0sob niepetnosprawnych,
prowadzenie rehabilitacji leczniczej w ramach prewenciji rentowej,
podejmowanie dziatah zwiekszajgcych zatrudnienie osob niepetnosprawnych w Zaktadzie,
zachecanie do odbywania stazy zawodowych i praktyk studenckich w ZUS,
dostosowywanie stanowisk pracy do potrzeb pracownikéw z niepetnosprawnoscia.

4.1. Rehabilitacja lecznicza

Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych prowadzi program rehabilitacji leczniczej
w ramach prewencji rentowej. Celem programu jest przywrocenie zdolnosci do pracy
osobom, ktére w nastepstwie choroby, urazu lub wypadku sg zagrozone dtugotrwatg
niezdolnoscig do pracy lub sg nadal niezdolne do pracy, ale jednoczes$nie, po odbyciu
rehabilitacji leczniczej, rokujg odzyskanie tej zdolnosci.

Podstawg skierowania do osrodka rehabilitacyjnego jest orzeczenie o potrzebie reha-
bilitacji, wydane przez lekarza orzecznika ZUS. Orzeczenie moze by¢ wydane w nastepu-
jacych okolicznosciach:

na wniosek lekarza prowadzgcego leczenie,

podczas kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,
przy ustalaniu uprawnien do swiadczenia rehabilitacyjnego,

podczas orzekania o niezdolnosci do pracy dla celéw rentowych.

Rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji rentowej prowadzona jest w systemie sta-
cjonarnym lub ambulatoryjnym, dla nastepujgcych rodzajow schorzen:
w systemie stacjonarnym:
— narzad ruchu,
— wczesne stany pourazowe i po zabiegach artroskopowych,
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— uktfad krgzenia,

— uktad oddechowy,

— psychosomatyka,

— onkologia gruczotu sutkowego,
w systemie ambulatoryjnym:

— narzad ruchu,

— uktad krazenia.

Rehabilitacja lecznicza odbywa sie na podstawie ustalonego indywidualnie programu,
uwzgledniajgcego schorzenie podstawowe i choroby wspotistniejgce, i zawiera nastepu-
jace elementy:

kinezyterapie i fizykoterapie, czyli zabiegi z zakresu cieptolecznictwa, krioterapii,
magneto- i elektroterapii, leczenia ultradzwiekami, laseroterapii i roznych form masazu,
rehabilitacje psychologiczng, w tym m.in. psychoedukacje i treningi relaksacyjne,
edukacje zdrowotng.

Rehabilitacja lecznicza w osrodku trwa 24 dni, przy czym w uzasadnionych wypad-
kach okres ten moze by¢ skrocony lub wydtuzony.

4.2, Obstuga klientéw niepetnosprawnych

Pracownicy ZUS sg przygotowani do obstugi klientéw z réznymi rodzajami nie-
petnosprawnosci. W kazdej jednostce ZUS jest mozliwosc¢ skorzystania z pomocy osoby
przeszkolonej w postugiwaniu sie jezykiem migowym.

Zaktad zaprasza do korzystania ze swojej strony internetowej, ktéra sukcesywnie
jest ulepszana w celu zharmonizowania jej z potrzebami uzytkownikow, ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb osob niepetnosprawnych.

W wiekszosci jednostek organizacyjnych Zaktadu funkcjonujg dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych stanowiska obstugi klienta. Prace dostosowujgce kolejne stanowi-
ska obstugi sg sukcesywnie prowadzone. Wykonywane sg rowniez modernizacje obiektow,
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usuwajgce bariery architektoniczne i dostosowujgce budynki Zaktadu do potrzeb os6b nie-
petnosprawnych. ZUS ma na uwadze zarbwno potrzeby swoich klientow, jak rowniez nie-
petnosprawnych pracownikow.

4.3. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

Wspierajgc aktywizacje zawodowg osob niepetnosprawnych, Zaktad Ubezpie-

czen Spotecznych podejmuje takie dziatania, jak:

uczestnictwo w targach i gietdach pracy, w tym dla osob niepetnosprawnych, na kto-
rych przedstawiane sg aktualne oferty pracy,

zamieszczanie w ogfoszeniach o naborze na wolne stanowiska pracy adnotacji zache-
cajgcej osoby niepetnosprawne do sktadania aplikaciji,

umozliwianie osobom niepetnosprawnym zdobywania doswiadczenia zawodowego
poprzez odbywanie praktyk studenckich oraz stazy zawodowych w ZUS,

stwarzanie niepetnosprawnym pracownikom przyjaznych warunkow pracy poprzez
dostosowanie stanowiska pracy do rodzaju stopnia niepetnosprawnosci.

4.4. Upowszechnianie wiedzy dotyczgcej praw osob niepetnosprawnych

Dla pracodawcéw matych i srednich przedsiebiorstw Zaktad Ubezpieczen Spo-

tecznych prowadzi szkolenia, ktérych tematem sg nastepujgce zagadnienia:
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przyczyny i konsekwencje wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

obowigzki pracodawcy i ochrona prawna pracownikow po wypadku przy pracy lub
w zwigzku z chorobg zawodowa,

mozliwosci i ograniczenia zawodowe 0s6b z niepetnosprawnoscia,

prawo a osoby z niepetnosprawnoscia,

organizacja stanowiska pracy dla pracownika, ktéry stat sie niepetnosprawny.
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Dziafania Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych na rzecz osob niepetnosprawnych

Ponadto Zaktad upowszechnia roznego rodzaju materiaty, broszury i ulotki z informa-
cjami z zakresu biezgcej dziatalnosci Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych, ktorymi zainte-
resowane sg osoby niepetnosprawne.

Poprzez swoje oddziaty terenowe Zaktad wspotpracuje na biezgco z lokalnymi orga-
nizacjami i instytucjami dziafajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych, bierze udziaf
w okolicznosciowych imprezach, dniach otwartych, spotkaniach tematycznych. Uczestni-
czy w wielu przedsiewzieciach, ktorych celem jest upowszechnianie wiedzy o prawach
i problemach szerokiej rzeszy os6b z niepetnosprawnoscia.

Inicjatywg wiasng Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych sg dni otwarte w ZUS dla oséb
niepetnosprawnych, organizowane od 2007 r. we wszystkich oddziatach, przy wspotpracy
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Stowarzyszenia Przyja-
ciot Integracji oraz lokalnych organizaciji i instytucji. Celem jest zapewnienie komplekso-
wej, profesjonalnej informacji osobom niepetnosprawnym, miedzy innymi z zakresu ubez-
pieczen spotecznych, zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, praw pracowniczych oraz
rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej. W ich trakcie mozna uzyskac informacje
dotyczgce swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, orzecznictwa lekarskiego, zapoznaé¢
sie z aktualnymi ofertami pracy w Zaktadzie, a takze zdoby¢ informacje o planowanych
projektach PFRON oraz mozliwosci otrzymania dofinansowania z Funduszu.
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5. UPRAWNIENIA PRACOWNICZE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Uprawnienia pracownicze osOb niepetnosprawnych zostaty uregulowane w rozdzia-
le 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0sob niepetnosprawnych?, a takze w rozporzgdzeniach wykonawczych do tej ustawy.

Omodwione w niniejszym rozdziale uprawnienia pracownicze przystugujg osobie nie-
petnosprawnej odpowiednio od dnia, od ktorego ta osoba zostata wliczona do stanu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych u danego pracodawcy.

5.1. Czas pracy

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo.

Od dnia 1 stycznia 2012 r. czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pra-
cownikéw lub w razie jego braku, lekarz sprawujgcy opieke nad osobg niepetnosprawng
wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy
czasu pracy. Koszty tych badan ponosi pracodawca.

Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar czasu pracy osoby niepetnospraw-
nej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci obowigzuje
od dnia nastepujgcego po dniu przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia o celowosci
stosowania skréconej normy czasu pracy.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ réwniez zatrudniona w porze nocnej i w godzi-
nach nadliczbowych.

Stosowanie skréconych norm czasu pracy (7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo)
nie powoduje obnizenia wysokosci przystugujgcego wynagrodzenia wypfacanego w sta-
tej miesiecznej wysokosci.

3 Tekst jednolity: Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.
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Natomiast pracownikowi, ktorego wysokos¢ wynagrodzenia jest okreslona w stawce
godzinowej, przechodzgcemu na skrécony wymiar czasu pracy — nalezy stawke wyna-
grodzenia zasadniczego odpowiednio podwyzszy¢ (w stosunku, w jakim pozostaje
dotychczasowy wymiar jego czasu pracy do czasu skroconego).

Wymienionych wyzej ograniczen czasu pracy osob niepefnosprawnych nie stosuje sie:

do osob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajagcy badania profilaktyczne
pracownikow lub, w razie jego braku, lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi
na to zgode.

5.2. Przerwy w pracy

Na podstawie art. 134 Kodeksu pracy wszystkim pracownikom, ktorych dobowy
wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do przerwy w pracy,
trwajgcej co najmniej 15 minut. Osobie niepetnosprawnej — bez wzgledu na dobowy
wymiar czasu pracy — przystuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy
w wymiarze 15 minut na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas obu wymienio-
nych wyzej przerw jest wliczany do czasu pracy.

5.3. Prawo do dodatkowego urlopu

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po prze-
pracowaniu jednego roku nastepujgcego po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

Urlop dodatkowy nie przystuguje natomiast osobie uprawnionej do urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego —
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w wymiarze 10 dni — na podstawie odrebnych przepiséw. Jezeli osoba niepetnosprawna
jest uprawniona, na podstawie odrebnych przepiséw, do urlopu dodatkowego w wymia-
rze nizszym niz 10 dni roboczych — zamiast tego urlopu przystuguje jej urlop dodatkowy
z tytutu niepetnosprawnosci w wymiarze 10 dni.

5.4. Turnus rehabilitacyjny

Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci ma takze prawo do zwolnienia od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych
w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku.

Pracownik ubiegajgcy sie o udziat w turnusie rehabilitacyjnym powinien uzyskac
od lekarza sprawujgcego nad nim opieke wniosek o skierowanie na taki turnus. We
wspomnianym wniosku lekarz okresla rodzaj turnusu oraz czas jego trwania. Skiero-
wanie na turnus rehabilitacyjny pracownik powinien przedstawi¢ pracodawcy w takim
terminie, ktory umozliwi mu zapewnienie normalnego toku pracy w zakfadzie pracy.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z poby-
tem na turnusie rehabilitacyjnym jest przedtozony pracodawcy dokument potwier-
dzajgcy pobyt na turnusie (najczesciej jest to faktura), wystawiony przez jego orga-
nizatora. Za czas omawianego zwolnienia od pracy pracownikom niepetnosprawnym
przystuguje prawo do wynagrodzenia obliczonego tak jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie moze dojs¢ do kumulacji nieobecnos-
ci w pracy z powodu korzystania z dodatkowego urlopu oraz zwolnienia od pracy
w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym. W mys$l wskazanej na wstepie
ustawy tgczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestnicze-
nia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalen-
darzowym.

30 Informator dla 0séb niepetnosprawnych



Uprawnienia pracownicze 0sob niepetnosprawnych

5.5. Dodatkowe uprawnienia

Pracownikowi niepetnosprawnemu legitymujgcemu sie orzeczeniem 0O znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje ponadto zwolnienie od
pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, poddania sie zabiegom leczniczym
lub usprawniajgcym, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy. Za czas
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczonego tak jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

5.6. Utrata zdolnosci do pracy na dotychczasowym stanowisku

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obo-
wigzany wydzieli¢ lub zorganizowaC¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym
zapleczem socjalnym, nie pozniej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia przez
te osobe gotowosci przystgpienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci przystgpienia do pracy
powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania osoby za niepetnosprawna.

Jezeli wylgczng przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub w wyniku jego stanu
nietrzezwosci — pracodawca jest zwolniony ze wskazanych wyzej obowigzkow.
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WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON -
PRZEGLAD ZADAN | REALIZATOROW

6.

Ze $rodkdébw PFRON realizowane sg zadania okreslone ustawg z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych, zwang dalej ustawg o rehabilitacji’.

Czes$¢ zadan wynikajgcych ze wspomnianej ustawy realizowana jest przez samorzady
powiatowe i wojewddzkie, ktore uzyskujg na ten cel srodki z PFRON. W niniejszym Informato-
rze opisano rodzaje zadan realizowanych z myslg o indywidualnych osobach niepetnospraw-
nych oraz pracodawcach zatrudniajgcych niepetnosprawnych pracownikow.

Sejmik wojewodztwa oraz rada powiatu okreslajg w drodze uchwaty zadania, na
ktére przeznaczg srodki z PFRON i wysokosé¢ tych srodkow.

Sposéb rozpatrzenia konkretnych wnioskéw o dofinansowanie nalezy do organu
realizujgcego dane zadanie.

W ponizszej tabeli wymieniono zadania ustawowe finansowane lub wspotfinansowane
ze srodkow Funduszu.

Podziat zadan ustawowych ze wzgledu na realizatora

Zakres

PFRON

Samorzad powiatowy

Samorzgd wojewodzki

Rehabilitacja
zawodowa

Dofinansowanie do wyna-
grodzenia pracownika nie-
petnosprawnego (otwarty
i chroniony rynek pracy)

Zwrot kosztow przystoso-
wania i adaptacji stanowisk
pracy do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych

Dofinansowanie  kosztow
tworzenia i dziatania zakfa-
dow aktywnosci zawodo-
wej

Refundacja sktadek na ubez-
pieczenia spofeczne osoby
niepetnosprawnej prowa-
dzgcej dziatalno$¢ gospo-
darczg oraz niepetnospraw-
nemu rolnikowi lub rolnikowi
zobowigzanemu do opfaca-
nia sktadek za niepetno-
sprawnego domownika

Zwrot kosztow wyposaze-
nia stanowisk pracy osob
niepetnosprawnych

4 Patrz: przypis 3,
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Wsparcie osob niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON — przeglad zadarn i realizatorow

Zakres

PFRON

Samorzad powiatowy

Samorzad wojewodzki

Zwrot pracodawcom chro-
nionego rynku pracy do-
datkowych (wynikajgcych
z zatrudnienia pracowni-
kéw niepetnosprawnych)
kosztéw: budowy lub rozbu-
dowy obiektéw i pomiesz-
czen zaktadu, transporto-
wych oraz administracyj-
nych

Zwrot miesiecznych kosz-
téw zatrudnienia pracow-
nikbw pomagajacych pra-
cownikowi niepetnospraw-
nemu w pracy

Dofinansowanie w wyso-
kosci do 50% oprocento-
wania kredytow bankowych
zaciggnietych przez zaktad
pracy chronionej

Refundacja kosztéw szko-
lenia pracownikéw niepet-
nosprawnych

Dotacja na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej, rolni-
czej albo na wniesienie wkia-
du do spétdzielni socjalne;

Dofinansowanie do wyso-
kosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciag-
nietego na kontynuowanie:
dziatalnosci gospodarczej
albo prowadzenie wiasnego
lub dzierzawionego gospo-
darstwa rolnego

Wsparcie o0s6b niepetno-
sprawnych bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy
(szkolenia, staze itp.)
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Wsparcie osob niepetnosprawnych ze srodkow PFRON — przeglad zadarn i realizatorow

Zakres

PFRON

Samorzad powiatowy

Samorzad wojewoddzki

Rehabilitacja
spoteczna

Zlecanie zadan organiza-
cjom pozarzgdowym i fun-
dacjom, w trybie art. 36
ustawy o rehabilitacji

Zlecanie zadan organiz-
acjom pozarzgdowym i fun-
dacjom, w trybie art. 36 usta-
wy o rehabilitacji (zadania
o charakterze lokalnym)

Zlecanie zadan organiza-
cjom pozarzgdowym i fun-
dacjom, w trybie art. 36 usta-
wy o rehabilitacji (zadania
o charakterze regionalnym)

Dofinansowanie uczestnic-
twa oso6b niepetnospraw-
nych iich opiekunow w tur-
nusach rehabilitacyjnych

Dofinansowanie robét bu-
dowlanych odnosnie obiek-
tow stuzgcych rehabilita-
cji, w zwigzku z potrzeba-
mi o0sob niepetnospraw-
nych

Dofinansowanie zaopatrze-
nia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne
i sSrodki pomocnicze indy-
widualnych oséb niepetno-
sprawnych

Dofinansowanie likwidaciji
barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i tech-
nicznych, w zwigzku z in-
dywidualnymi potrzeba-
mi 0s6b niepetnospraw-
nych w miejscu zamiesz-
kania

Dofinansowanie sportu, kul-
tury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych

Dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania warsz-
tatéw terapii zajeciowe;j
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Wsparcie osob niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON — przeglad zadarn i realizatorow

Zakres

PFRON

Samorzad powiatowy

Samorzad wojewodzki

Rehabilitacja
zawodowa
i spoteczna

Finansowanie badan, eks-
pertyz i analiz dotyczacych
rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej 0sob niepetnospraw-
nych

Programy celowe z zakre-
su rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oséb niepet-
nosprawnych

Projekty systemowe z udzia-
tem srodkow UE w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

6.1. Zadania realizowane przez samorzgd powiatowy
w ramach rehabilitacji zawodowej, ktérych celem jest wsparcie pracodawcéw

6.1.1. Zwrot pracodawcom kosztow przystosowania i adaptacji

istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych
(art. 26 ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: starosta.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy zawarte sg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdw niepetnosprawnych?®.

5 Dz.U.z2011 r. nr 62, poz. 316.
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Wsparcie osob niepetnosprawnych ze srodkow PFRON — przeglad zadarn i realizatorow

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetno-
sprawne moze otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot kosztéw:

adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, w szcze-

golnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych

stanowisk pracy dla tych osoéb, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetno-

sprawnosci,

adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie

pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych oraz

urzgdzen technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych

z ich niepetnosprawnosci,

rozpoznania przez stuzby medycyny pracy wymienionych wyzej potrzeb oséb niepet-

nosprawnych.

Zwrot kosztow dotyczy 0osob niepetnosprawnych:

bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, skierowa-
nych do pracy przez powiatowy urzgd pracy,

pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, jezeli
niepetnosprawnosc¢ tych osob powstata w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy,
z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania niepefnosprawnosci byto zawi-
nione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepisow, w tym przepisow
prawa pracy.

Maksymalna wysokos$¢ pomocy finansowej ze srodkdw PFRON nie moze przekraczaé
dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko
pracy osoby niepetnosprawne;.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowg
zawartg z pracodawcg, z tym ze:

zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania

umowy,
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kwota zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb oséb niepet-
nosprawnych nie moze przekracza¢ 15% kosztow zwigzanych z przystosowaniem two-
rzonych lub istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekciji
Pracy o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.

6.1.2. Zwrot pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy
(art. 26e ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: starosta.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy zawarte sg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia sta-
nowiska pracy osoby niepetnosprawnej®.

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetno-
sprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszuku-
jaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, moze otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Maksymalna wysokos¢ pomocy finansowanej ze srodkéw PFRON nie moze przekra-
czac pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Wniosek skfada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowa-
nia osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu.

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na warunkach i w wysokos$ci okreslonych umowg
zawartg z pracodawcg, z tym ze zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem
zawarcia umowy.

6 Dz.U. z2011 r. nr 62, poz. 317.
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Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty, pozytywne;j
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wyni-
kajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

6.1.3. Zwrot pracodawcom miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
(art. 26d ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: starosta.

Szczegodtowe zasady udzielania pomocy zawarte sg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych’.

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze srod-
kow Funduszu zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajgcych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komuni-
kowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodziel-
nego wykonania przez osobe niepetnosprawng na stanowisku pracy.

Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia oraz ilorazu liczby
godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnospraw-
nemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w miesigcu.

Liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnospraw-
nemu nie moze przekraczac liczby godzin odpowiadajgcej 20% liczby godzin pracy pra-
cownika w miesigcu.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowg
zawartg z pracodawcg, z tym ze zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez praco-
dawce przed dniem podpisania umowy.

7 Patrz: przypis 5, na s. 35.
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6.1.4. Refundacja pracodawcy kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych
(art. 41 ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: starosta.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy zawarte sg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie warunkow i trybu dokonywania
refundacji kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnychg.

O czesciowg refundacje kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego moze
ubiegac sie jego pracodawca.

Zwrotu kosztow — do wysokosci 80% (nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrot-
nego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe niepetnosprawng) — dokonuje staros-
ta na warunkach i w wysokosci okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

Pracodawca, chcac otrzymac tego rodzaju wsparcie, sktada wniosek w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie lub innej jednostce wskazanej przez staroste.

Pracodawca musi jednak pamieta¢ o tym, ze zwrotowi nie podlegajg koszty ponie-
sione przez niego przed datg podpisania umowy.

Refundacja udzielana przedsiebiorcom jest przeznaczona na szkolenia specjali-
styczne i ogoine.

Refundacja nie moze przekroczyc¢:

55% kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg w przypadku szkolen
specjalistycznych i 80% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomoca
w przypadku szkolen ogoinych — w odniesieniu do matych przedsiebiorcow,

45% kosztdw szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg w przypadku szkolen
specjalistycznych i 80% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocag
w przypadku szkolen ogoinych — w odniesieniu do $rednich przedsigebiorcow,

8 Dz.U. 22009 r. nr 57, poz. 472.
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35% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg w przypadku szkolen
specjalistycznych i 70% kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg
w przypadku szkolen ogolnych — w odniesieniu do duzych przedsiebiorcow.

Jezeli szkolenie zawiera zarbwno elementy szkolenia specjalistycznego, jak i szkolenia
0golnego, ktdre nie moga zosta¢ wyodrebnione w celu ustalenia wielkosci pomocy udzie-
lanej na szkolenia, lub tez gdy nie mozna okresli¢, czy szkolenie ma charakter ogolny czy
specjalistyczny, przyjmuje sie maksymalng wielkos¢ pomocy w wysokosci okreslonej dla
szkolen specjalistycznych.

6.2. Zadania realizowane przez samorzad powiatowy w ramach rehabilitacji zawodowej
stuzgce wsparciu indywidualnych oséb niepetnosprawnych

6.2.1. Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej
(art. 12a ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: starosta.

Osoba niepetnosprawna — zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu — moze otrzymac ze srodkéw PFRON
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej w umowie zawartej ze starosta.

Maksymalna wysokosSC pomocy nie moze przekroczyC wysokosci pietnastokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

Osoba niepetnosprawna moze skorzystac z tej formy pomocy jezeli nie otrzymata
wczesniej bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Whniosek o udzielenie dotacji sktada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejs-
ce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy nie-
pozostajgca w zatrudnieniu.
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Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rod-
kow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spot-
dzielni socjalnej®.

Starosta rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:
przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére majg by¢ przeznaczone
Srodki,
popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosc,
kalkulacje wydatkdéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkow,
uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,
wysokosc srodkow wtasnych wnioskodawcy,
wysokosc¢ srodkow finansowych na ten cel w danym roku.

WAZNE!

Rejestracji dziatalnosci gospodarczej mozna dokona€ po przyznaniu dotacji na
jej rozpoczecie. Jesli ta kolejnoS¢ nie zostanie zachowana, wniosek o przyznanie
srodkow finansowych PFRON na ten cel nie zostanie rozpatrzony.

6.2.2. Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
Zaciggnietego na kontynuowanie: dziatalnosci gospodarczej
albo prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego
(art. 13 ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: starosta.

Osoba niepetnosprawna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg albo wtasne lub dzier-
zawione gospodarstwo rolne moze otrzymac dofinansowanie do wysokosci 50% opro-
centowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

nie korzystata z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostata w catosci sptacona lub umorzona,

% Dz.U. z 2007 r. nr 194, poz. 1403 z pézn. zm.
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nie otrzymata bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolni-
czej albo prowadzita te dziatalnos¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia otrzymania
pomocy na ten cel.

Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starosta.

6.2.3. Wsparcie osob niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
w formie umozliwienia korzystania z ustug lub instrumentéw rynku pracy
(art. 11 ustawy o rehabilitacji)

Ze $rodkdéw PFRON - za posrednictwem powiatowych urzeddw pracy — finanso-
wane sg wydatki na korzystanie z instrumentow lub ustug rynku pracy przez osoby nie-
petnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgce pracy
i niepozostajgce w zatrudnieniu, takie jak: szkolenia, staze, prace interwencyjne, przygo-
towanie zawodowe w miejscu pracy.

6.2.4. Program JUNIOR - aktywizacja zawodowa absolwentow niepetnosprawnych
Realizator programu: powiatowe urzedy pracy i oddziaty PFRON.

Adresatami programu sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lek-
kim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku oséb, ktére ukonczyty
szkote wyzszg — do 27 roku zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®.

Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest:

absolwentowi, skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, w formie dofinan-
sowania bedgcego $wiadczeniem na rehabilitacje zawodowg. Wysokos¢ dofinansowa-
nia jest ustalana przez powiatowy urzad pracy w zaleznosci od stopnia niepetnospraw-
nosci osoby skierowanej na staz i wynosi od 30% do 50% najnizszego wynagrodzenia

0 Tekst jednolity: Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pézn. zm.
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(wyzej wymienione swiadczenie na rehabilitacje zawodowg jest wyptacane dodatkowo
oprécz stypendium przystugujgcego stazyscie odbywajgcemu staz ustawowy),
doradcy zawodowemu, w postaci premii za opieke nad stazystg, w wysokosci do 10%
najnizszego wynagrodzenia (za kazdego stazyste objetego opieka),

pracodawcy uczestniczgcemu w programie — z wytgczeniem pracodawcow prowadza-
cych zaktady aktywnosci zawodowej — w postaci premii z tytutu odbycia stazu przez
absolwenta.

Wysokos¢ premii — w przypadku stazysty ze znacznym lub umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci albo absolwenta szkoty specjalnej — stanowi iloczyn liczby miesiecy odbytego
stazu i kwoty w wysokosci do 20% najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1 stycz-
nia roku, w ktérym rozpoczeto staz. Wysokos¢ premii dla pracodawcy przyjmujgcego na staz
osobe z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wynosi do 10% najnizszego wynagrodzenia.

Whioski o przystgpienie do programu sktadane sg przez powiat we wiasciwym terytorial-
nie oddziale PFRON, do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego rok realizacji zadania.

6.3. Zadania realizowane przez samorzad powiatowy w ramach
rehabilitacji spotecznej, majgce na celu wsparcie
indywidualnych oséb niepetnosprawnych

6.3.1. Dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR).

Szczegotowe zasady udzielania pomocy okreslone zostaty w rozporzgdzeniu Minis-
tra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw rehabilita-
cyjnych'.

" Dz.U. 22007 r. nr 230, poz. 1694.
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Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym nalezy — wedtug ustawy o rehabilitacji — do

podstawowych form aktywnosci wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej osob niepetnosprawnych.

Dofinansowanie ze srodkow PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym osoby

niepetnosprawnej oraz — ewentualnie — jej opiekuna udzielane jest przez PCPR wtasciwe
dla miejsca zamieszkania tej osoby.

Czas trwania turnuséw wynosi co najmniej 14 dni.

Turnusy organizuje sie wytgcznie na terenie kraju, w grupach zorganizowanych licza-

cych nie mniej niz 20 uczestnikow, w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

44

Organizator turnusow jest obowigzany m.in. do:

zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjnej, technicznej i kadrowej w sposob
gwarantujgcy osobom niepetnosprawnym bezpieczne warunki uczestnictwa w tur-
nusie,

opracowania i realizacji programu turnusu,

przestania do wiasciwego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie informacji o prze-
biegu turnusu w terminie 21 dni od dnia zakonczenia turnusu, sporzgadzonej odrebnie
dla kazdego uczestnika korzystajgcego z dofinansowania ze srodkéw Funduszu.

Osoba niepetnosprawna moze ubiegac sie o dofinansowanie, pod warunkiem, ze:

w roku, w ktorym ubiega sie o dofinansowanie nie korzystata z dofinansowania ze
srodkéw PFRON na ten cel,

lekarz prowadzacy wypetni odpowiedni wniosek (skierowanie na turnus),

wybierze osrodek, kiory posiada wpis do specjalnego rejestru osrodkow, prowadzo-
nego przez wojewode, albo poza takim osrodkiem, w przypadku, gdy turnus jest orga-
nizowany w formie niestacjonarnej,

wybierze organizatora turnusu, ktory posiada réwniez odpowiedni wpis do rejestru,
bedzie uczestniczyta w zajeciach przewidzianych programem turnusu,

nie bedzie na turnusie petnita funkcji cztonka kadry, ani nie bedzie opiekunem innego
uczestnika tego turnusu,
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spetni kryterium dochodowe?,

w przypadku turnusu, ktdrego program przewiduje takze zabiegi fizjoterapeutyczne
przedstawi podczas pierwszego badania zaswiadczenie lekarskie o aktualnym sta-
nie zdrowia, w szczegolnosci o chorobie zasadniczej, uczuleniach i przyjmowanych
lekach.

Osobie niepetnosprawnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci albo posiadajgcej orzeczenie rownowazne oraz osobie niepetnosprawnej w wieku
do 16 lat moze by¢ przyznane dofinansowanie pobytu opiekuna, pod warunkiem, ze:

lekarz — wypisujgc wniosek — uzasadni koniecznos¢ pobytu opiekuna,

opiekun:

— nie bedzie petnit funkcji cztonka kadry na tym turnusie,

— nie jest osobg niepetnosprawng wymagajgcag opieki innej osoby,

— ukonczyt 18 lat, lub

— ukonczyf 16 lat i jest wspdlnie zamieszkujgcym cztonkiem rodziny osoby niepetno-
sprawnej.

Z turnuséw rehabilitacyjnych mogg korzysta¢ osoby niepetnosprawne, ktére posiadajg
wazne orzeczenie 0O:

zaliczeniu — przez organy orzekajgce — do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci, lub

catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub

niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia, lub

2 Osoba niepetnosprawna moze ubiega¢ sie o dofinansowanie ze $srodkow PFRON uczestnictwa
w turnusie, jezeli przecietny miesieczny dochdéd, w rozumieniu przepiséw o swiadczeniach rodzinnych,
podzielony przez liczbe osdéb we wspdlnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzedza-
jacy miesigc ztozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

— 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,

— 65% przeciethego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

W przypadku przekroczenia tych kwot, kwote dofinansowania pomniejsza sie o kwote, o ktérg
dochdd ten zostat przekroczony. Z wyjgtkiem, kiedy osoba niepetnosprawna znajdzie sie w trudnej sytu-
acji materialnej lub losowej; wéwczas dofinansowanie uczestnictwa w turnusie tej osoby lub dofinansowa-
nie uczestnictwa jej opiekuna moze zosta¢ przyznane bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo
przekroczenia ww. kwot dochodu.
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orzeczenie rownowazne, lub

statej albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

Whiosek o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym skiada sie¢ w PCPR
osobiscie lub za posrednictwem opiekuna albo organizatora turnusow rehabilitacyjnych.

Bezdomna osoba niepetnosprawna, w rozumieniu przepisow o pomocy spofecznej,
sktada wniosek o dofinansowanie w PCPR wtasciwym dla miejsca jej pobytu.

Do wniosku nalezy dotaczyc:

kopie jednego z wymienionych wyzej orzeczen,
wniosek lekarza, pod ktorego opiekg znajduje sie osoba niepetnosprawna, o skierowa-

nie na turnus rehabilitacyjny.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia

ztozenia kompletnego wniosku.

Wysoko$¢ dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych wynosi:

Wysokos¢ dofinansowania

Osoba uprawniona

27% przecietnego wynagrodzenia

osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
osoba niepetnosprawna w wieku do 16 roku zycia,
osoba niepetnosprawna w wieku 16-24 lat uczgca
sie i niepracujgca, bez wzgledu na stopien niepet-
nosprawnosci

25% przecietnego wynagrodzenia

osoba z umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci

23% przecietnego wynagrodzenia

osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

18% przecietnego wynagrodzenia

osoba niepetnosprawna zatrudniona w zaktadzie
pracy chronionej, niezaleznie od posiadanego stop-
nia niepetnosprawnosci

18% przecietnego wynagrodzenia

opiekun osoby niepetnosprawne;j
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W przypadku znacznego niedoboru srodkéw PFRON w danym roku w stosunku do ist-
niejgcych potrzeb w tym zakresie, PCPR moze obnizy¢ wysokos¢ dofinansowania, nie wig-
cej jednak niz o 20% kwot, o ktérych mowa w tabeli na s. 46, albo przyjg¢ zasade przyzna-
wania dofinansowania turnusu tej samej dorostej osobie niepetnosprawnej raz na dwa lata.

W przypadku uzasadnionym szczegolnie trudng sytuacjg zyciowg osoby niepetno-
sprawnej dofinansowanie dla tej osoby lub dofinansowanie pobytu jej opiekuna na turnu-
sie rehabilitacyjnym moze zosta¢ podwyzszone do wysokosci 35% przecietnego wyna-
grodzenia.

Podwyzszenie dofinansowania pobytu opiekuna moze nastgpic¢ jezeli opiekun pozo-
staje we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg niepetnosprawng lub osoba ta
ponosi koszty uczestnictwa opiekuna w turnusie.

Osoba niepetnosprawna, w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyzna-
niu dofinansowania, nie pozniej jednak niz na 21 dni przed dniem rozpoczecia turnusu,
przekazuje do PCPR informacje o wyborze turnusu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie po otrzymaniu informacji o wyborze turnusu,
w terminie 7 dni, sprawdza:

czy wybrany przez osobe niepetnosprawng osrodek i organizator posiadajg odpowied-

nio wpis do rejestru osrodkdéw i organizatorow, obejmujgcy okres trwania turnusu,

czy osrodek, w ktorym odbedzie sie turnus, jest uprawniony do przyjmowania osob

niepetnosprawnych z okreslonymi w orzeczeniu lub we wniosku lekarskim dysfunk-

cjami lub schorzeniami,

czy organizator jest uprawniony do organizowania turnusu wybranego przez osobe

niepetnosprawng z okreslonymi w orzeczeniu lub we wniosku lekarskim dysfunkcjami

lub schorzeniami.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z tych warunkéw PCPR, w terminie 7 dni,
informuje osobe niepetnosprawng o koniecznosci dokonania wyboru innego osrodka lub
organizatora turnusu rehabilitacyjnego, pod rygorem nieprzekazania przyznanego dofi-
nansowania.
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Dofinansowanie uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w turnusie rehabilitacyjnym
moze by¢ wykorzystane jedynie przez osobe, ktorej zostato przyznane. Kwota wspomnia-
nego dofinansowania jest przekazywana na rachunek bankowy organizatora turnusu.

W przypadku skrocenia uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym z przyczyn innych niz
losowe, osoba niepetnosprawna oraz opiekun ponoszg koszty pobytu na tym turnusie.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie zobowigzane sg do udzielania osobom zaintere-
sowanym informacji dotyczacych osrodkow i organizatorow turnusow, ktérzy posiadajg
wpisy do odpowiednich rejestrow. Dzieki temu osoby niepetnosprawne mogg wybrac
oferte odpowiednig do rodzaju niepetnosprawnosci i zalecen lekarza.

Turnusy moga by¢ organizowane wytgcznie w osrodkach, ktore uzyskaty wpis do rejes-
tru osrodkéw prowadzonego przez wojewode — z wytgczeniem turnuséw organizowanych
w formie niestacjonarne;.

Aktualne informacje o osrodkach i organizatorach turnusow rehabilitacyjnych,
posiadajgcych wpisy do rejestrow wojewody dostepne sg pod adresem elektronicz-
nym: ebon.mpips.gov.pl. Na tej stronie znajduje sie centralna baza danych, utworzona
z 16 wojewodzkich rejestrow osrodkow i 16 wojewodzkich rejestrow organizatorow.

Zawiera ona aktualizowane przez wojewodéw informacje o osrodkach i organizato-
rach, posiadajgcych wpis do odpowiedniego rejestru wojewody.

Na stronie umozliwiono wyszukiwanie osrodkow i organizatorow wedtug zadanych
kryteriow (np. rodzaju turnusu, rodzaju dysfunkcji, adresu). Wyszukane pozycje mozna
nastepnie wydrukowac wraz z danymi kontaktowymi.

Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyj-
nym majg osoby niepetnosprawne, ktdre posiadajg orzeczenia o zaliczeniu do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo rownowazne, osoby niepetnosprawne
w wieku do 16 lat albo w wieku do 24 lat uczace sie i niepracujgce, bez wzgledu na sto-
pien niepetnosprawnosci.
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Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie bierze sie¢ pod uwage stopien i rodzaj nie-
petnosprawnosci wnioskodawcy oraz wptyw niepetnosprawnosci na mozliwos¢ realizacji przez
wnioskodawce kontaktow spotecznych w codziennym funkcjonowaniu, a takze uwzglednia sie
na korzys¢ wnioskodawcy fakt niekorzystania z dofinansowania w roku poprzednim.

Dofinansowanie mozna otrzymac tylko raz w roku kalendarzowym.

Ze $rodkow PFRON nie moze by¢ dofinansowane uczestnictwo w turnusie rehabilita-
cyjnym finansowanym, w czesci lub w cafosci, na podstawie przepisow o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub o systemie ubezpieczenh
spotfecznych albo o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od faktycznego kosztu uczestnictwa
w turnusie osoby niepetnosprawnej lub pobytu jej opiekuna.

6.3.2. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
(art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. c ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR).

Szczegotowe zasady udzielania pomocy okreslone zostaty w rozporzadzeniu Minis-
tra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow
zadan powiatu, ktére mogg by¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych™.

Sprzet rehabilitacyjny jest to sprzet niezbedny do rehabilitacji ruchowej lub innej, zale-
conej do prowadzenia w warunkach domowych, ktory nie jest objety ubezpieczeniem zdro-
wotnym. Przepisy nie dookreslajag, na jaki sprzet PCPR moze udzieli¢ dofinansowania.

Przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze sg skatalogowane, a ich katalog jest
zatgcznikiem do stosownego rozporzgdzenia Ministra Zdrowia. We wspomnianym roz-

¥ Dz.U. 22002 r. nr 96, poz. 861 z pozn. zm.
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porzadzeniu okreslone sg limity finansowania kazdego przedmiotu w ramach ubezpie-
czenia, dlatego procentowe wskazniki dofinansowania ze srodkow PFRON odnoszg sie
wprost do tych limitow.

Podstawowymi warunkami uzyskania dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilita-
cyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze (przyznawane na podstawie odreb-
nych przepiséw)'* sa:

posiadanie odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,
spetnienie kryterium dochodowego'®.

O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny ze srodkéw Funduszu mogg
ubiegac sie:

osoby niepetnosprawne, jezeli ich dochod nie przekracza odpowiednio kwot, o ktorych

mowa powyzej,

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, osoby prawne i jednostki organiza-

cyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, jezeli prowadzg dziatalno$¢ zwigzang z rehabi-

litacjg 0sob niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wnios-

ku oraz udokumentujg posiadanie srodkdéw wtasnych lub pozyskanych z innych zrodet

na sfinansowanie przedsiewzigecia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze Srodkow

Funduszu.

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi:
w przypadku zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny — do 60% jego kosztow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci pieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia,

* Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych
z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz srodki pomocni-
cze (Dz.U. z 2009 r. nr 139, poz. 1141 z p6zn. zm.).

® O dofinansowanie mogg ubiegac sie osoby, jezeli przecietny miesieczny dochdd, w rozumieniu prze-
piséw o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe osdb we wspdlnym gospodarstwie domowym,
obliczony za kwartat poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

— 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym,

— 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;.
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w przypadku zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze:

— do 100% udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej w wyznaczonym przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia limicie ceny, ustalonym na podstawie odrebnych przepi-
sow, jezeli taki udziat jest wymagany,

— do 150% sumy kwoty limitu, o ktorym mowa wyzej, wyznaczonego przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udziatu wtasnego osoby niepetno-
sprawnej w zakupie tych przedmiotow i srodkdbw pomocniczych, jezeli cena
zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Dofinansowanie ze Srodkow Funduszu nie przystuguje, jezeli podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie ma zalegtosci wobec Funduszu lub byt, w ciggu trzech lat przed ztoze-
niem wniosku, strong umowy zawartej z Funduszem i rozwigzanej z przyczyn lezgcych po
jego stronie.

Osoba niepetnosprawna moze ztozy¢ w PCPR wniosek o dofinansowanie ze
srodkow PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
w kazdym czasie.

6.3.3. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
0osob niepetnosprawnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d ustawy o rehabilitacji)

Realizator zadania: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR).

Przepisy nie podajg konkretnych definicji rodzajow barier. Przyjmuje sie, ze bariery
architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujgce w budynku i jego najblizszej oko-
licy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania,
uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery w komunikowaniu sie to ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajgce oso-
bie niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie sie i/lub przekazywanie informaciji.

Bariery techniczne to przeszkody wynikajgce z braku zastosowania lub niestosowa-
nia, odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci, przedmiotow lub urzgdzen.
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O dofinansowanie mogg ubiegac¢ sie:

na likwidacje barier architektonicznych — osoby niepetnosprawne, ktére majg trudnos-
ci w poruszaniu sie, jezeli sg witascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczys-
tymi nieruchomosci albo posiadajg zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkal-
nego, w ktérym stale zamieszkuja,

na likwidacje barier w komunikowaniu sie i technicznych — osoby niepetnosprawne,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

Przyznane dofinansowanie ma na celu umozliwienie lub w znacznym stopniu utatwie-

nie osobie niepetnosprawnej wykonywania podstawowych, codziennych czynnosci lub
kontaktdéw z otoczeniem.

Pisemny wniosek o dofinansowanie skitada sie¢ w PCPR wtasciwym dla miejsca

zamieszkania wnioskodawcy.

Do wniosku nalezy dofgczyC kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub kopie wypisu

z tresci orzeczenia.

52

WAZNE!

PCPR nie zwraca kosztow poniesionych w zwigzku z pracami wykonanymi przed
przyznaniem Srodkow finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze
srodkow Funduszu.

Wysokosé dofinansowania wynosi do 80% kosztow przedsiewziecia, nie wigecej
jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Pozo-
state 20% pokrywa wnioskodawca. Jest to minimalny udziat wtasny wniosko-
dawcy.

Osoba niepetnosprawna, ktéra ma trudnosci z poruszaniem sie, moze wystg-
pi¢ o pomoc w likwidacji barier architektonicznych utrudniajacych jej dostep do
budynku, w ktorym mieszka (np. budowy podjazdu).

Dofinansowanie ze sSrodkéw Funduszu nie przystuguje, jezeli osoba ubiegajgca
sie o dofinansowanie ma zalegtosci wobec Funduszu lub byta, w ciggu trzech lat
przed ztozeniem wniosku, strong umowy rozwigzanej z przyczyn lezgcych po jej
stronie.
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i tech-

nicznych przystuguje oddzielnie na kazdy rodzaj zadania.

Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych nie przystu-

guje osobom niepetnosprawnym, ktore w ciggu trzech lat przed ztozeniem wnios-

ku uzyskaty odpowiednio na te cele dofinansowanie ze srodkéw Funduszu.

Jezeli przedmiotem dofinansowania jest np. budowa podjazdu do budynku miesz-

kalnego lub dobudowa windy, w zaleznosci od kwestii witasnosci budynku lub

Ziemi, nalezy dopeftni¢ nastepujacych formalnosci:

— wystgpi¢ do wydziatu architektury urzedu gminy o wydanie decyzji o warun-
kach zabudowy i zagospodarowania terenu,

— przedstawi¢ zgode wtasciciela gruntu na budowe podjazdu (gdy wifascicielem
jest gmina, nalezy uzyskac dzierzawe tego terenu),

— po uzyskaniu pozytywnej decyzji, nalezy w tym samym urzedzie ztozy¢ projekt
architektoniczno-budowlany podjazdu,

— uzyskac€ pozwolenie na budowe.

6.4. Zadania realizowane przez PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej,
majgce na celu wsparcie indywidualnych oséb niepetnosprawnych

6.4.1. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne osobie niepetnosprawnej
prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczag oraz niepetnosprawnemu rolnikowi
lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika (art. 25a-d ustawy o rehabilitacji)

Realizator: Biuro PFRON.

Fundusz refunduje — pod warunkiem terminowego optacenia sktadek:

osobie niepetnosprawnej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza — obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajgcej wyso-
kosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz

Informator dla 0séb niepetnosprawnych 53



Wsparcie osob niepetnosprawnych ze srodkow PFRON — przeglad zadarn i realizatorow

w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
sktadki te nalicza sie i optaca na zasadach okreslonych w tej ustawie,
niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania skta-
dek za niepetnosprawnego domownika — sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolni-
kow: wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe; sktadki nalicza
sie i optaca na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikow.

Wysokosc¢ refundaciji jest nastepujgca:
100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przy-
padku 0sob zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
60% kwoty obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przy-
padku osob zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przy-
padku oso6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Osoba niepetnosprawna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, niepetnosprawny rol-
nik lub rolnik zobowigzany do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika prze-
kazuje wniosek o wypfate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie doku-
mentu elektronicznego przez teletransmisje danych oraz pobiera drogg elektroniczng
potwierdzenie wystania wniosku. Wnioskodawca moze przekaza¢ wniosek réwniez w for-
mie papierowe;.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana na zasadach pomocy
de minimis, okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskie;.

Refundacja nie przystuguje do sktadek w czesci finansowanych ze sSrodkéw
publicznych.

WAZNE!

Szczegotowe informacje na temat refundacji sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne osobie niepeftnosprawnej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg oraz
niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania skia-
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dek za niepetnosprawnego domownika, jak rowniez akty prawne regulujgce ten
rodzaj wsparcia ze srodkow finansowych PFRON, dostepne sg na witrynie PFRON
www.pfron.org.pl, w zaktadce ,,Obsfuga dofinansowan i refundacji”.

Zadania realizowane przez PFRON w ramach rehabilitacji zawodowej,
majgce na celu wsparcie pracodawcow oséb niepetnosprawnych

6.5.

6.5.1. Dofinansowanie do wynagrodzen osob niepetnosprawnych
(art. 26 a-c ustawy o rehabilitacji)

Realizator: Biuro PFRON.

Pracodawcy przystuguje ze srodkdéw Funduszu miesigczne dofinansowanie do wyna-
grodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji
zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych prowadzonej przez Fundusz.

Wysokos$¢ miesigcznego dofinansowania wynosi:

Stopien Dofinansowanie za okres:

niepetnosprawnosci

od 1 stycznia 2012 r.

od 1 lipca 2012 r.

od 1 stycznia 2013 r.

Znaczny

170% najnizszego
wynagrodzenia

180% najnizszego
wynagrodzenia

180% najnizszego
wynagrodzenia

Umiarkowany

125% najnizszego
wynagrodzenia

115% najnizszego
wynagrodzenia

100% najnizszego
wynagrodzenia

Lekki

50% najnizszego
wynagrodzenia

45% najnizszego
wynagrodzenia

40% najnizszego
wynagrodzenia

Podane w tabeli kwoty zwieksza sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku
0sOb niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umys-
towe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.
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Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej
25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i nieosiggajgcemu wskaz-
nika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Maksymalnie 100% kwot dofinansowania, o ktérych mowa w tabeli na s. 55, przystu-
guje w 2012 r. pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy chronione;.

W 2012 r. pracodawcy z otwartego rynku pracy zatrudniajgcemu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracownikow oraz pracodawcy zatrudniajgcemu
co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggajgcemu
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% przystuguje
miesieczne dofinansowanie w wysokosci maksymalnie:

70% kwot, o ktérych mowa w tabeli na s. 55,

90% kwot maksymalnych miesigcznego dofinansowania, w odniesieniu do wynagro-

dzen pracownikow, u ktorych orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe,

cafosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.

Kwote miesiecznego dofinansowania wyptaca Fundusz w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy pracownika.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w czeSci
finansowanej ze srodkow publicznych.

Kwota miesigcznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesio-
nych miesiecznych kosztow ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢
gospodarczg, w rozumieniu przepisdw o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, 75% tych kosztow.

Przez koszty pftacy rozumie sie wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez praco-
dawce obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe nali-
czone od tego wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje na pracownikow zaliczonych do umiar-
kowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do
emerytury.

WAZNE!

Szczegodlowe informacje na temat dofinansowan do wynagrodzenia oséb niepet-
nosprawnych, jak rowniez akty prawne regulujgce ten rodzaj wsparcia pracodaw-
cow ze Srodkow finansowych PFRON, dostepne sg na witrynie www.pfron.org.pl,
w zaktadce ,,Obstuga dofinansowan i refundacji”.

6.6. Zadania realizowane przez PFRON z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej majgce na celu bezposrednie
i poSrednie wsparcie os6b niepetnosprawnych

Podstawowg misjg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych jest wspieranie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz aktywizacji osob niepet-
nosprawnych. Od dnia powstania Funduszu szczegdlna jego aktywnosc¢ skupiona byta
na realizacji specjalistycznych programéw adresowanych do réznych srodowisk osob nie-
petnosprawnych, zwanych programami celowymi. Programy stanowity, i stanowig nadal,
uzupetnienie dziatan realizowanych w ramach zadan ustawowych Funduszu. Formufa
programu umozliwia wyodrebnienie najwazniejszych w danym czasie probleméw oraz
precyzyjne wskazanie adresatow pomocy. Pozwala to na dostosowanie wielkosci i formy
pomocy do wagi problemu, ktérego rozwigzaniu poswiecony jest program, a takze do
biezgcych mozliwosci finansowych PFRON.

PFRON wspiera rowniez projekty organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych. Od 2008 r. dofinansowanie organizacji odbywa sie na podsta-
wie art. 36 ustawy o rehabilitacji poprzez zlecanie realizacji zadan w trybie konkursowym.
Rodzaje zadan, ktore mogg by¢ zlecane przez Fundusz okreslone sg w rozporzgdzeniu
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Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej osob niepetnosprawnych zlecanych funda-
cjom oraz organizacjom pozarzgdowym?e,

WAZNE!

Petna informacja o programach, procedurach ich realizacji wraz z niezbednymi
dokumentami oraz o konkursach na zlecanie zadan organizacjom pozarzgdowym
i fundacjom zamieszczona jest na stronie internetowej www.pfron.org.pl, w zaktadce
»Programy i zadania PFRON".

6 Dz.U. z 2008 . nr 29, poz. 172.
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7.

ADRESY ODDZIALOW ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Lp. Oddziat ZUS Adres Telefon Faks
1 | Oddziat w Biatymstoku 15-404 Biatystok 85 748 69 00 85 748 64 66
ul. Mtynowa 29
2 | Oddziat w Bielsku-Biatej 43-300 Bielsko-Biata
ul. Krasinskiego 34 33825 20 00 3382297 14
ul. Traugutta 2 3381221 72
3 | Oddziat w Bitgoraju 23-400 Bitgoraj 84 688 12 00 84 686 69 74
ul. Kosciuszki 103
4 | Oddziat w Bydgoszczy 85-224 Bydgoszcz 52 341 83 00 52 321 04 36
ul. Swietej Trojcy 33
5 | Oddziat w Chorzowie 41-500 Chorzow 32 349 05 00 32 349 05 80
ul. Dgbrowskiego 45
6 | Oddziat w Chrzanowie 32-500 Chrzanéw 32 623 30 04 do 08 | 32 623 29 97
ul. Oswiecimska 14
7 | Oddziat w Czestochowie 42-218 Czestochowa 34 368 91 00 34 368 91 94
ul. Dgbrowskiego 43/45
8 | Oddziat w Elblagu 82-300 Elblag 55 641 92 00 55 64192 14
ul. Teatralna 4
9 | Oddziat w Gdansku 80-748 Gdansk 58 307 82 00 58 301 84 59
ul. Chmielna 27/33
10 | Oddziat w Gorzowie 66-400 Gorzow Wielkopolski | 95 739 52 00 95 739 54 54
Wielkopolskim ul. Sikorskiego 42 95 739 53 00
95 739 54 00/62
11 | Oddziat w Jasle 38-200 Jasto 13 446 40 01 do 06 | 13 446 44 66
ul. Rynek 18b
12 | Oddziat w Kielcach 25-510 Kielce Informacja: 41 367 73 22
ul. Piotrkowska 27 renty
41 335 65 57,
zasitki
41 335 65 44,
sktadki
41 367 74 00
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Adresy Oddziatow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Lp. Oddziat ZUS Adres Telefon Faks

13 | Oddziat w Koszalinie 75-950 Koszalin 94 348 55 00 do 01 | 94 342 52 62
ul. Juliana Fatata 30 94 346 20 58

94 348 12 33

14 | Oddziat w Krakowie 31-080 Krakoéw 12 424 65 00 12634 57 19
ul. Pedzichow 27

15 | Oddziat w Legnicy 59-220 Legnica 76 876 40 00 76 876 42 35
ul. Wi. Grabskiego 26

16 | Oddziat w Lublinie 20-601 Lublin 815357777 81 535 74 02
ul. T. Zana 36-38c

17 | 1 Oddziat w t.odzi 90-431 todz 42 638 27 90 do 99 | 42 637 52 91
ul. Zamenhofa 2

18 | Il Oddziat w todzi 98-220 Zdunska Wola 43 824 56 56 43 824 61 66
ul. Kilinskiego 7/11

19 | Oddziat w Nowym Sgczu 33-300 Nowy Sacz 18 449 80 00 18 449 80 05
ul. Sienkiewicza 77

20 | Oddziat w Olsztynie 10-959 Olsztyn 89 521 22 22 89 527 21 18
pl. Konsulatu Polskiego 4

21 | Oddziat w Opolu 45-701 Opole 77 451 10 70 77 457 42 54
ul. Wroctawska 24 77 451 16 00 do 01 | 77 474 64 62

22 | Oddziat 63-400 Ostrow Wielkopolski | 62 735 71 00 62 735 74 46 do 84

w Ostrowie Wielkopolskim | ul. Wysocka 1b

23 | Oddziat w Pile 64-920 Pita 67 210 57 00 67 21224 19
ul. Dr. Drygasa 7

24 | Oddziat w Ptocku 09-402 Ptock 24 262 52 71 24 262 82 65
al. Stanistawa Jachowicza 1

25 |1 Oddziat w Poznaniu 60-908 Poznan 61 841 60 00 61 841 15 51
ul. Dgbrowskiego 12
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Adresy Oddziatow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Lp. Oddziat ZUS Adres Telefon Faks

26 | Il Oddziat w Poznaniu 61-361 Poznan 61 874 54 00 61 877 28 50
ul. Starotecka 31

27 | Oddziat w Radomiu 26-600 Radom 48 385 61 00 48 385 62 42
ul. Czachowskiego 21a

28 | Oddziat w Rybniku 44-200 Rybnik 32 422 26 00 32 422 49 58
ul. Reymonta 2

29 | Oddziat w Rzeszowie 35-075 Rzeszow 17 867 50 00 17 852 36 38
al. Pitsudskiego 12

30 | Oddziat w Siedlcach 08-110 SiedIce 25 640 16 00 25640 17 10 do 11
ul. Browarna 12

31 | Oddziat w Stupsku 76-200 Stupsk 59 841 92 00 59 842 76 88
pl. Zwyciestwa 8

32 | Oddziat w Sosnowcu 41-200 Sosnowiec 32 266 08 56 do 59 | 32 266 20 84
ul. Partyzantéw 1 32 269 50 11 do 15 | 32 266 08 50

33 | Oddziat w Szczecinie 70-530 Szczecin 91 459 60 00 91 812 10 62
ul. Matejki 22
70-769 Szczecin 91 810 15 00 91 810 15 48
ul. A. Citroena 2

34 | Oddziat w Tarnowie 33-100 Tarnow 146214371 do 74 | 14 621 56 98
ul. Kosciuszki 32

35 | Oddziat w Tomaszowie 97-200 Tomaszow 44 726 36 00 44724 52 14

Mazowieckim Mazowiecki

ul. Prezydenta Ignacego
Moscickiego 40/42

36 | Oddziat w Toruniu 87-100 Torun 56 610 93 20 56 610 94 96
ul. Mickiewicza 33/39 56 610 93 99
oraz ul. Mickiewicza 10/16 |56 610 95 03 56 610 96 32

37 | Oddziat w Watbrzychu 58-390 Watbrzych 7464971 00 74 842 66 77
pl. Grunwaldzki 1

38 | | Oddziat w Warszawie 00-917 Warszawa 22538 21 11 do 14 |22 827 25 55
ul. Senatorska 6/8
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Adresy Oddziatow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Lp. Oddziat ZUS Adres Telefon Faks
39 | Il Oddziat w Warszawie 03-829 Warszawa 22 590 20 00 22590 21 07
ul. Podskarbinska 25 22 590 27 71
2259027 77
22590 27 82
40 | Il Oddziat w Warszawie 00-701 Warszawa 228904000 22 827 8375
ul. Czerniakowska16 22623 30 00
41 | Oddziat we Wroctawiu 50-930 Wroctaw 71 360 60 00 71 361 65 83
ul. Pretficza 11 71 360 65 55
(automatyczna
informacja
telefoniczna)
42 | Oddziat w Zabrzu 41-800 Zabrze 32 277 86 66 32271 13 11
ul. Szczes¢ Boze 18
43 | Oddziat w Zielonej Gorze | 65-426 Zielona Géra 68 329 42 00 68 320 25 55
ul. Kupiecka 65
62
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8.

ADRESY BIURA PFRON ORAZ ODDZIALOW TERENOWYCH PFRON

Jednostka .
Lp. organizacyjna Adres Telefon E-mail
1 | Biuro PFRON 00-828 Warszawa 22 505 55 00 | Centralny Osrodek Informacji
Al. Jana Pawta Il 13 coi@pfron.org.pl
Rzecznik Prasowy
rzecznik_pfron@pfron.org.pl
Sekcja Skarg, Wnioskow i Interwencii
interwencje@pfron.org.pl
2 | Oddziat Dolnoslgski 50-053 Wroctaw 71 346 74 40 | wroclaw@pfron.org.pl
ul. Szewska 6/7
3 | Oddziat 87-100 Toruh 56 681 44 00 | torun@pfron.org.pl
Kujawsko-Pomorski ul. Szosa Chetminska 30
4 | Oddziat Lubelski 20-422 Lublin 81 466 76 00 | lublin@pfron.org.pl
ul. W. Kunickiego 59
5 | Oddziat Lubuski 65-021 Zielona Gora 68 422 78 00 | zielonagora@pfron.org.pl
ul. Dgbrowskiego 25 A
6 | Oddziat todzki 90-353 t.odz 42 205 01 00 | lodz@pfron.org.pl
ul. Kilinskiego 169
7 | Oddziat Matopolski 31-406 Krakow 12 312 14 00 | krakow@pfron.org.pl
ul. 29 Listopada 130
8 | Oddziat Mazowiecki 02-021 Warszawa 22 311 83 12 | warszawa@pfron.org.pl
ul. Grojecka 19 m. 25
9 | Oddziat Opolski 45-011 Opole 77 887 20 00 | opole@pfron.org.pl
ul. Koraszewskiego 8-16
10 | Oddziat Podkarpacki | 35-310 Rzeszow 17 283 93 00 | rzeszow@pfron.org.pl
ul. Rejtana 10
11 | Oddziat Podlaski 15-483 Biatystok 85 733 87 00 | bialystok@pfron.org.pl
ul. Fabryczna 2
12 | Oddziat Pomorski 80-266 Gdansk 58 350 0500 | gdansk@pfron.org.pl
ul. Grunwaldzka 184
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Adresy biura PFRON oraz oddziatow terenowych PFRON

Jednostka

Lp. organizacyjna Adres Telefon E-mail

13 | Oddziat Slgski 40-950 Katowice 324932100 | katowice@pfron.org.pl
pl. Grunwaldzki 8-10/8

14 | Oddziat Swietokrzyski | 25-955 Kielce 4123097 00 | kielce@pfron.org.pl
al. IX Wiekow Kielc 3

15 | Oddziat 10-508 Olsztyn 897229000 | olsztyn@pfron.org.pl

Warminsko-Mazurski | ul. A. Mickiewicza 21/23

16 | Oddziat Wielkopolski | 60-573 Poznan 61 666 46 00 | poznan@pfron.org.pl
ul. Lindego 4

17 | Oddziat 70-111 Szczecin 91 35097 00 | szczecin@pfron.org.pl

ZachodniopomorsKi ul. Powstancow
Wielkopolskich 33

WAZNE!

Biuro PFRON jest czynne od poniedziatku do pigtku; rozpoczyna prace w prze-
dziale czasowym 7%-8%, konczy 154°-164°.

Sekcja Skarg, Wnioskow i Interwencji przyjmuje interesantow w poniedziatek
w godzinach 9°°-17°, w pozostate dni w godzinach pracy Biura PFRON.
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